ZAVODSKA DOPOLNILNA DELOVNA POGODBA
l. SPLOSNI DEL

1. €len
PriCujo¢a Dopolnilna delovha pogodba je namenjena u¢nemu in neu¢nemu osebju, Ki
sluzbuje s pogodbo za nedolo¢en in dolo€en €as na liceju F. PreSerna v Trstu.

2. €len

Pogodba velja o dneva podpisa do dneva podpisa naslednje Dopolnilne pogodbe. V
primeru uvedbe novih zakonskih dolocil oziroma ministrskih navodil v zvezi z dogovori
pricujoCe pogodbe, se bosta strani sestali in po potrebi prilagodili oziroma dopolnili
pricujodo pogodbo. Ce bo katera izmed strani zahtevala, da se pogodbo pregleda
oziroma da se vanjo vnesejo popravki, se bodo strani ponovno sestale. Dopolnilna
pogodba s podpisi vseh soudelezenih predstavnikov, bo izobeSena na sindikalni
oglasni deski in v zbornici.

I. SINDIKALNI ODNOSI IN PRAVICE

3. €len
Predmet zavodskega pogajanja so zadeve, ki jih predvidevajo 6. ¢len, 33. ¢len 2. ods.,
34. Clen 1. ods., 47. Clen 2. ods., 51. Clen 4. ods. in 88. Clen 1. in 2. ods Vsedrzavne
delovne pogodbe 2006/09. Zavodsko dopolnilno pogajanje je osnovano na pogodbenih
normah viSjega nivoja in na veljavnih zakonskih dolocilih. V nobenem primeru ne sme
predvidevati izdatkov, ki bi presegali finanCha sredstva, s katerimi lahko Sola
razpolaga. Morebitne protislovne klavzule so neveljavne.

4. ¢len

V skladu z 2. odstavkom 6. ¢lena veljavne Vsedrzavne delovne pogodbe ravnateljica

oziroma ravnatelji€¢in sodelavec predhodno obvesca sindikalne predstavnike o:

a) predlogih in kriterijinh za sestavo razredov, seznama osebja in namestitvah u¢nega
osebja;

b) nacrtu okvirnih razpoloZljivih sredstev za dodatna izplacila osebju, tudi iz
nepogodbenih virov;

c) kriterijih za koris€enje dopustov za izpopolnjevanje;

d) prisotnosti socialne sluzbe na Soli oziroma koriS€enje socialnih moznosti;

e) kriterijih za izvajanja drzavnih, evropskih in krajevnih projektov;

f) kriterijih za izbiro in dodeljevanjem osebja v projektih, ki izhajajo iz posebnih
zakonskih doloCil oziroma iz konvencij, sporazumov oziroma programskih
dogovorov posamezne Solske ustanove oziroma krajevne Solske uprave z drugimi
zavodi in ustanovami;

g) vseh podrogjih, ki so predmet pogajanja.

Podrocja, ki so predmet pogajanja so sledeca:

h) oblike dodeljevanj zadolzitev u€énemu osebju v okviru Vzgojno-izobrazevalnega
nacrta (VIN-a) in delovnega nacrta ter oblike dodeljevanja neu¢nega osebja v zvezi
z zadevnim delovnim nacrtom, ki ga pripravi vodja uprave na osnovi predhodnega
sreCanja z neu¢nim osebjem;

i) kriteriji za dodeljevanje oziroma imenovanje u¢nega in neu¢nega osebja, ki opravlja
dodatne dejavnosti;
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J) oblike in kriteriji uveljavljanja sindikalnih pravic ter dolo¢anja minimalnih uslug v
primeru stavke in sindikalne skupscine;

k) upoStevanije pravil v zvezi z varnostjo na delovhem mestu;

[) kriteriji za porazdelitev sredstev iz Solskega sklada in dodelitev dodatnih izplacil, v
smislu 45. ¢lena, 1. odst., zak. odloka St. 165/01, u¢nemu in neu¢nemu osebju,
upostevajoc€ tudi izplacila na osnovi drzavnih in evropskih projektov;

m) kriteriji in oblike organizacije dela in delovnega urnika u¢nega in neu¢nega osebja
ter kriteriji za doloCanje u€nega in neu¢nega osebja, ki bo opravljalo dejavnosti
izplacljive iz Solskega sklada.

Podrocja, ki so predmet naknadnega sporocanja so sledeca:

n) imena usluzbencev, ki so izvedli nacCrtovane dejavnosti in projekte ter so bili
izplaCani iz Solskega sklada;

0) preverjanje izvedbe zavodske dodatne dopolnilne pogodbe v zvezi z uporabo
sredstev.

. Glen

Redna sreCanja ravnateljice in ESP, ki jih predvideva Vsedrzavna kolektivha delovna
pogodba in Dopolnilna delovna pogodba, sklicuje ravnateljica v dogovoru s ¢lani ESP.
Datum, ura in dnevni red se doloCijo po dogovoru in se najavijo vsaj teden pred
njegovim potekom.

. Glen

Na zahtevo ene od strani skliCe ravnateljica izredno sreCanje, ki poteka, razen
druga¢nega dogovora med stranema, vsaj tri dni po uradnem sklicu in vsaj tri dni po
dnevu, ko sta obe strani prejeli potrebne informacije oziroma gradivo o vprasSanijih, ki so
na dnevnem redu. O datumu in uri se strani dogovorita.

. Glen

Pogajanja potekajo v slovenscini.

. €len

Potrebna obvestila sindikalnim zvezam poSlje ravnateljica pisno oziroma po faksu in
elektronski posti.

. €len

Besedilo Dopolnilne delovne pogodbe je napisano v slovenskem jeziku. Sprejeti sklepi
so vklju€eni v tekst Dopolnilne delovne pogodbe ali prilozeni tekstu Dopolnilne delovne
pogodbe. Prevod delovne pogodbe v italijanski jezik s podpisom potrdita obe strani.
Kopija Dopolnilne delovne pogodbe bo izobeSena na sindikalni deski in v zbornici.
Besedilo pogodbe bo objavljeno tudi na Solski spletni strani.

Vsaka od strani bo besedilo pogodbe ali njene dele prosto posredovala katerikoli drugi
osebi ali ustanovi.

. Glen

Na zacCetku pogajanj predstavniki sporocCijo sestavo svojih predstavniStev. V primeru,
da pride do zamenjav na nadaljnjih sestankih javijo Soli spremenjeno sestavo.
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¢len
Po potrebi se bosta strani sestali in oblikovali staliS¢e o tolmacenju spornih dolocb
oziroma o avtenti¢ni interpretaciji ¢lenov pri¢ujoj¢e Dopolnilne delovne pogodbe.

¢len

V prvem mesecu Solskega leta ravnateljica soglasno z enotnim sindikalnim
predstavnistvom zavoda doloCi koledar prvega sre€anja, na katerem bo posredovala
zgoraj navedene informacije, ko bodo le-te razpoloZljive. Po faksu oziroma elektronski
posti obvesti tudi druge sindikalne predstavnike CGIL-a, CISL-a, UlL-a in SNALS-a.
Pogajanjem lahko prisostvujejo tudi ¢lani Sindikata slovenske Sole, ¢eprav ne morejo
podpisati zavodske dopolnilne pogodbe.

¢len

Na vsakem sre€anju bodo soudelezeni predstavniki vnaprej doloc€ili urnik in dnevni red
naslednje seje. V skrajnem slu€aju, ko ne pride do dolo€itve datuma in dnevnega reda,
bo to storila ravnateljica ali vecina predstavnikov ESP.

¢len

Osebje ima pravico do koris¢enja vseh sindikalnih pravic, do udelezbe na sindikalnih
zborovanjih, stavkah ipd.

V primeru stavke ravnateljica vprasa osebje, ali namerava stavkati. Ni obvezno, da se
osebje predhodno izrazi v tem smislu.

Ravnateljica z okroznico obvesti dijake in posredno tudi njihove druzine, da bo
morebitna stavka vplivala na reden potek pouka.

Ko je med ocenjevalnimi sejami in izpiti potrebno zagotoviti minimalne usluge, kot to
dolo¢ajo vsedrzavne norme, so v primeru stavke prisotni na delovnem mestu:
ravnateljica ali profesor, ki ga ravnateljica imenuje za nadomescanje; od neucnega
osebja: en usluzbenec v tajniStvu in en Solski sodelavec pri vhodu ter po potrebi, med
morebitnimi izpiti, en tehnik. Le-ti se dolo€ijo med tistimi, ki se stavke ne udelezijo
oziroma po rotaciji.

Iste minimalne usluge se zagotovijo v primeru sindikalnih skupscin.

¢len

Za svoje delovanje se ESP posluzuje Solskega telefona, faksa, racunalniSke mreze,
kopirnega stroja, zvo€ne naprave ter osnovnega potroSnega materiala (papir, ovojnice,
mape, diskete ipd.). V primeru, da bi bile potrebne organizacijske ali finanéne omejitve,
se obe strani dogovorita za pravila.

ESP ima v omari v tajniStvu svojo polico, kjer hrani svoje gradivo. Na steni pred
zbornico ima ESP svojo oglasno desko in svoj prostor na Solski spletni strani ter ju
samostojno upravlja.

Clani ESP se v &asu, ko niso zasedeni s sluzbenimi zadolZitvami, na 3oli prosto
sre€ujejo med sabo, s ¢lani ESP drugih Sol in predstavniki sindikalnih organizacij.

¢len
V mejah zakonskih doloc€il in v dogovoru z neposredno zainteresiranimi posamezniki
imajo Clani ESP vpogled tudi v njihovo osebno sluzbeno dokumentacijo.



16.¢len
Sestava razredov in seznam u €énega osebja

Ko ravnateljstvo razpolaga s podatki o vpisu v prve razrede, obvesti o tem profesorski
zbor in Enotno sindikalno predstavnistvo. Ravnateljica ali njen namestnik in ESP se
posvetujeta v roku dveh tednov in preverita, ali morajo pristojni organi v zvezi s sestavo
razredov posebej sklepati in ali se morata o reSitvah strani dogovarjati. Pri sestavi
razredov ima prednost skrb za ohranjanje Solske ponudbe z vsemi smermi oz. oddelki.
Ce se podatki o vpisih in Stevilu razredov kasneje spremenijo, ravnateljstvo o tem takoj
obvesti ESP, tudi v primeru, da so njegovi ¢lani na letnem dopustu. Profesorski zbor
prejme obvestilo na naslednji predvideni seji. O morebitnih korakih in ukrepih Solskih
organov v zvezi z vpisi in sestavo razredov ravnateljstvo sproti informira ESP. Po
prejetju informacij se po potrebi oziroma na zahtevo ene od posameznih smeri
sestaneta na izredni seji ravnateljstvo in ESP.

Obe strani se zavzameta za to, da se posamezniku iz vrst stalnih profesorjev, ki je imel
doslej stolico na naSem zavodu, omogoci, da ostane na liceju F. PreSerna in da se mu,
Ce je le mogocCe, za opravljanje manjkajocih delovnih ur, ki so nastale zaradi trenutnega
kr€enja Stevila razredov, dodeli opravljanje dejavnosti v okviru Vzgojno-
izobrazevalnega nacrta za obogatitev Solske ponudbe.

Sestavi skupin Sportne vzgoje in tujih jezikov se posveca posebna paznja: odlo€ilno ni
le Stevilo dijakov, temveC se upoStevajo usmerjenost oziroma Vzgojno-izobrazevalni
nacCrt za posamezne razrede in drugi didakti¢ni ter pedagoSki vidiki. O tem se
ravnateljica posvetuje s predmetnimi profesoriji.

17.€len
Dodeljevanje stolic, razredov, predmetov, u  €nih ur in nadzorstev

Ob upostevanju pristojnosti ravnatelja se posameznim profesorjem za vsako Solsko
leto dodeljujejo stolice oziroma razredi po sledecih kriterijih:

a)
b)

c)
d)

Licej “France Preseren”
Zavodska dopolnilna delovna pogodba

UCNO OSEBJE

nateCajni razred za poucevanje posameznih predmetov;

kriterij €¢im manjSe razdrobljenosti stolic in oddelkov oziroma razrednih
profesorskih zborov (razen v primerih, ko prisotnost posameznega profesorja v
istem razredu dosega visoko Stevilo tedenskih uénih ur);

kriterij didakti¢ne kontinuitete;

kriterij upoStevanja osebnih Zelja, povezanih z osebnimi kompetencami in
morebitnimi osebnimi razlogi.

Notranje lestvice u€nega osebja s pogodbo za nedolocen €as se praviloma objavijo do
15. maja vsakega leta. V skladu z vsakoletnimi ministrskimi uredbami o premestitvah
se objavijo kriteriji, postopki in raz&lenjena sestava toékovanja.*

' O vprasanjih dodeljevanja razredov, oblikovanja stolic in dopolnjevanja uéne obveznosti do osemnajstih tedenski uénih ur pogajalni
strani ugotavljata sledece:

do zacetka §.I. 2001/02 so posamezni profesorji svoj tedenski delovni urnik dopolnjevali, tako da so bili na razpolago za kratke
suplence po doloéenem razporedu t.i. stalne razpolage (R) na rednem urniku;
vzgojno-izobrazevalni, profesionalno-sindikalni in upravno-finanéni vidiki, ki jih vpraSanje vsebuje, so marsikdaj neuskladljivi in

pogosto nedoreceni;

omenjeno vpraSanje strani razli€éno ocenjujeta in o nujnosti ukrepov o preoblikovanju stolic in dopolnjevanju urnika zastopata

razli€na stalis¢a;
posebej je treba obravnavati tudi vpraSanja, kako se bodo glede na vzgojno-izobrazevalni naért oz. Solsko ponudbo smotrno

dodeljevale u¢ne ure in zadolZitve v primerih, da v posameznih Solskih letih zmanjka razred in nastane presezek ur iz stolic, ki jih
zasedajo profesorji s pogodbo za nedolo¢en &as.

Strani ugotavljata, da se je v zadnjih letih zaradi ukrepov, ki so bili sprejeti na ministrski ravni, moZnost usklajevanja stalis¢ in dogovarjanja znatno
zmanjsala in da so ministrska dolocila o oblikovanju stolic privedla do ukrepov, ki so v nasprotju s smernicami, ki jih je v zavodni Vzgojno-
izobrazevalni nacrt vkljucil profesorski zbor in sta jih obe strani potrdili z zavodnimi dopolnilnimi delovnimi pogodbami iz prej$njih let.
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Vsakemu profesorju je dodeljeno nadzorstvo med odmori. Med vsakim odmorom
nadzirata po posameznih nadstropjih po dva ali tri profesoriji. Ce dodeljeno nadzorstvo
sovpada z bolezensko odsotnostjo, drugo izvenSolsko dejavnostjo oziroma s
spremembo urnika, odgovornost, ki izvira iz dodeljenega nadzorstva, odpade.

1. NEUCNO OSEBJE

¢len

Seznam neu énega osebja

V zvezi s seznamom neucnega osebja, tako glede rednega (»de iure«) kot dejanskega
(»de facto«), ravnateljstvo sproti obveS€a ESP o stanju, spremembah in posegih pri
pristojnih upravah.

O sedanjem stanju strani ugotavljata, da seznam neu¢nega osebja ne krije vseh potreb
predvsem z ozirom na Stevilo Solskih sodelavcev.

Obe strani podpirata moznost, da bi se za nekatere dejavnosti in strukture oziroma
posebne strokovne profile nasa Sola povezala z drugimi Solami in drugimi ustanovami v
konzorcij ali v mrezo Sol in referen¢nih centrov. Tako povezovanje ne sme privesti do
znizanja sedanje ravni ponudbe in zmanjSanja seznama osebja.

Obe strani podpirata moznosti, da se posameznikom iz neu¢nega in u¢nega osebja
priznata delo in usposobljenost, ki so jih pridobili z opravljanjem zadolzitev, ki so visje
od tistih iz njihovega delovnega polozaja.

¢len

Delovne zadolzitve in delovni urnik

Solska stavba je praviloma odprta od ponedeljka do petka od 7.30 do 5 minut po koncu
7. uCne ure, to je do 14.15, ob sobotah od 7.30 do 13.30. Po potrebi je odprta tudi v
popoldanskih urah. Profesorji morajo za posebne potrebe vsaj tri dni prej predhodno
obvestiti tajniStvo o morebitni izredni popoldanski dejavnosti. Vodja uprave nato
nemudoma obvesti Solske sodelavce.

Na zaCetku Solskega leta vodja uprave na osnovi smernic, ki mu jih posreduje
ravnateljica, skliCe sestanek neucnega osebja. Na sestanku se razpravlja in sklepa o
nacrtu dejavnosti neu¢nega osebja in organizaciji dela, vzgojno izobrazevalni ponudbi,
delovnih zadolzitvah osebja, delovnem urniku in o kriterijin dodelitve morebitnih
dodatnih zadolzitev posameznikom.

Vodja uprave sestavi zapisnik o poteku omenjenega sestanka.

Vodja uprave predlaga ravnateljici nacrt dejavnosti neu¢nega osebja, ki ga ravnateljica
in Enotno sindikalno predstavnistvo potrdita, ¢e je v skladu z zakonskimi predpisi in
veljavno Vsedrzavno kolektivno delovno pogodbo.

Vodja uprave nato sestavi tedenski delovni urnik neu¢nega osebja in ga sporocCi
neuénemu osebju vsak teden vnapre]. Neu¢no osebje je 0 svojem popoldanskem
delovnem urniku praviloma obves&eno vsaj teden dni oziroma izjemoma tri dni vnaprej.

¢len

Urnik odprtja Solske stavbe

Po koncu popoldanskih sej oziroma dejavnosti ostane Sola odprta Se najve¢ 20 minut,
po napovedanem koncu skupnih govorilnih ur s starSi pa Se 30 minut in izjemoma Se
dodatnih 30 minut, kar se za neu¢no osebje posebej zabeleZi in naknadno upoSteva za
nadoknadenje.

Ko ni pouka, sej ali izpitov in €e to podpre ve€ina neucnega osebja, se lahko sklene, da
bo Sola v soboto ali pred oziroma po prazniku zaprta. Posamezniki bodo v tem primeru
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izbrali ali dan dopusta ali bodo &rpali iz sklada presezno opravljenih delovnih ur. Zlasti
v poletnih mesecih pa bodo imeli moznost, da svoj tedenski delovni urnik prilagodijo na
5 dni.

V poletnih mesecih, od konca drzavnih izpitov do konca meseca avgusta, morata
vsekakor sluzbovati isto¢asno dva usluzbenca, od katerih vsaj en Solski sodelavec. V
poletnem ¢asu je tajniStvo za javnosti odprto od 9.30 do 12.30, Solsko poslopje pa od
7.30 do 13.30, po potrebi oziroma izjemoma tudi dalj Casa.

V. DELOVNI URNIK

¢len:

Delovne zadolzitve

Glede na zadovoljivo ustaljeno prakso in razmeroma majhno Stevilo zaposlenih se
dodatne naloge dodeljujejo na zacetku Solskega leta na osnovi izkuSenj posameznikov
in osebnih Zelja ter se po zaCetnem poskusnem obdobju potrdijo.

Za ucno osebje se upoStevajo sklepi profesorskega zbora, za neucno osebje pa
dogovor na zboru osebja z vodjo uprave oziroma ravnateljstvom na zacetku Solskega
leta. V primeru vecjega Stevila proSenj velja ob sliénih delovnih izkuSnjah nacelo
letnega rotiranja.

O stalnih in posebnih zadolzitvah u¢nega oziroma neucnega osebja morajo biti vsi na
Soli obvesc&eni z obvestilom, ki se hrani v posebni mapi v zbornici oziroma na Solskih
oglasnih mestih.

Posebne zadolzitve 0z. dodatno opraviljene ure se nadoknadijo tudi s prostim dnevom
oziroma prostimi urami, ko je to po pravilih mozno, v skladu z zeljami usluzbenca
oziroma v dogovoru med ravnateljstvom in usluzbencem.

¢len

Trajanje u €ne ure

Glede trajanja u¢ne ure strani ugotavljata, da se sicer razhajata v staliS€ih, obenem pa
sprejemata kot zadovoljivo tisto reSitev, ki jo je ob zaletku Solskega leta 2001/02
izoblikoval in odobril profesorski zbor in nato tudi zavodski svet. U¢ne ure trajajo po 50
minut, profesorji pa so v skladu s svojim urnikom 10 minut pred ali po ucni uri na
razpolago dijakom. Po dolocilih veljavne vsedrzavne kolektivhe delovne pogodbe, 8.
ods. 28. Clena, o razlogih viSje sile, trajanju uéne ure in zadevnemu nadoknadenju
sklepa zavodski svet.

Ena izmed oblik nadoknadenja so Zze omenjena nadzorstva med odmori in pred
zaCetkom pouka, ko profesor opravlja svojo vzgojno viogo.

¢len

Urnik pouka

Pri sestavi rednega tedenskega urnika pouka se upostevajo:

o didakti¢ni vidiki, npr. ure posameznih predmetov v posameznih razredih so
razporejene enakomerno oziroma funkcionalno;

» delovni vidiki, npr. posebne potrebe profesorjev, ki ucijo na ve¢ Solah;

* v mejah moznosti Se osebne Zelje in potrebe: najprej moznost izbire prostega dne.

Vsak profesor ima praviloma en prost dan tedensko in v enem dnevu na rednem urniku

najvec Stiri uéne ure oziroma le iziemoma in po dogovoru vec.

O oblikovanju morebitnih drugih notranjih pravil v zvezi z »desiderata« (npr. rotiranje

proste sobote 0z. ponedeljka iz leta v leto, dodelitev prvih in zadnjih uénih ur) se v
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mejah moznosti sestave urnika in v dogovoru z ravnateljstvom domenijo posamezni
profesorji med sabo oziroma v profesorskem zboru.

¢len

Nadomes €anje odsotnega osebja

Uéno osebje

Suplenta za nadomesSCanje u¢nega osebja z imenovanjem za nedolo¢en ¢as lahko
imenujemo samo za kritje neprekinjene vec kot petnajstdnevne odsotnosti. Za krajSa
obdobja nadomes&ajo odsotne kolege profesorji, ki imajo na razpolago ure za
dopolnjevanje tedenskega urnika (R) oziroma jih nadomesSc¢ajo z nadurnim delom. V
izrednih primerih bo urnik prilagojen oziroma skréen. Ravnateljstvo redno obvesSc¢a
starSe dijakov o tej moznosti z obvestilom na vpisni poli.

Solski sodelavci

V slu€aju krajSih odsotnosti Solskih sodelavcev, vodja uprave priredi urnik in prilagodi
delovni urnik. Za zagotovitev rednega poteka vseh Solskih dejavnosti in s predhodnim
dovoljenjem ravnateljice, sme neu¢no osebje opraviti tudi nadurno delo. V primeru
daljSih odsotnosti ravnateljica imenuje suplenta na osnovi veljavnih zakonskih pravil.
Upravno osebje

Odsotno vodjo uprave krije notranji upravni sodelavec, ki je izrazil to pripravljenost, za
obdobja, ki ne presegajo dvajsetih dni odsotnosti. Za daljSe odsotnosti ravnateljica, na
osnhovi zadevnih lestvic upravnega osebja, imenuje suplenta le v primeru, da notranji
upravni sodelavec izjavi, da ne namerava opravljati visje funkcije.

¢len

Obsolske in izvenSolske dejavnosti

Dijake oziroma razrede, ki se udelezujejo obSolske oziroma izvenSolske dejavnosti,

praviloma spremljajo profesorji, ki so odgovorni za njeno organizacijo in izvedbo. Ko

pobuda poteka na Soli, so kot spremljevalci po potrebi doloCeni tudi profesorji, ki bi

imeli takrat v zadevnih razredih pouk. Ko pobuda poteka izven Sole, se je potrebno o

spremljevalcih predhodno dogovoriti.

Ko se posamezni razredi udeleZujejo obSolskih ali izvensolskih pobud, ima vsak razred

praviloma spremljevalca iz vrst svojega razrednega profesorskega zbora.

V zvezi z vpraSanjem prisotnosti profesorjev v €asu, ko na Soli poteka celodnevno

dijasko zborovanje, strani potrjujeta dogovor, ki sta ga sprejeli dne 25. marca 2003 kot

zaCasno reSitev v pri¢akovanju jasnejSih sklepov visjih Solskih oblasti. Omenjeni

dogovor vsebuje sledece tocke:

= Profesor pride za svojo prvo u¢no uro na Solo in se v potrditev prisotnosti podpise
na seznam, ki bo na razpolago v zbornici.

= Za vsako zborovanje in do zaklju¢ka njegovega trajanja po nacelu rotacije pet
profesorjev dezura. Za posamezna dezurstva se profesorji prostovoljno javijo
ravnateljstvu najkasneje dva dni pred zborovanjem. V primeru, da se ne javi dovol
prostovoljcev, ravnateljstvo doloci pet profesorjev po abecednem vrstnem redu. Pri
tem tajniStvo seveda upoSteva proste dneve in druge opravicene odsotnosti.

¢len

Dnevi dopusta u €nega in neu €énega osebja

Uéno osebje

ProSnjam posameznikov se praviloma ugodi. V primeru, da to ni mozno in da tudi po
pogovoru med ravnateljico in usluzbencem problem Se obstaja, ima prednost, kdor je
do zadevnega dneva koristil manj dni dopusta.
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Dokler ni uveden stalni urnik, profesorji ne morejo vnaprej racunati na prosti dan.
Neucéno osebje

Vse prosSnje za dopuste, dodatne delovne ure, morebitne nadure (tudi za krajSi ¢as),
nadoknadenja ipd. mora neu¢no osebje predstaviti ravnateljici ali njeni namestnici, ki jih
v dogovoru z vodjo uprave podpiSe in odlo€a o odobritvi ali zavrnitvi prosnje.

Delovni urnik neu¢nega osebja z navedbo izmen in morebitnih zamenjav pripravi vodja
uprave in odobri ravnateljica ali njena namestnica ter mora viseti na vidnem mestu v
tajnistvu in v zbornici.

Vsi usluzbenci s pogodbo za doloen &as (tako letni kot zaCasni suplenti) morajo
praviloma porabiti ves dopust do konca imenovanja.

Upravno in neu¢no osebje nasploh praviloma ne jemlje dopusta v mesecu juniju
oziroma ob koncu didakti¢nih dejavnosti in med drzavnim izpitom.

¢len

Sluzbene dolznosti vezejo upravno osebje k spoStovanju sluzbene tajnosti in
diskretnosti, tudi v skladu z zakonom za varovanje zasebnih podatkov (zak. odl. St.
196/2003 in pravilnik min. odl. st. 305/2006 ). Kar pomeni, da informacije 0 posameznih
primerih tako osebne kot druge narave, ki jih v sluzbene namene obravhavamo v
tajnisStvu, ne smejo na noben nacin zapustiti tajnistva Sole.

Upravno osebje posluje skladno z zakonskimi doloCbami o prozornosti in dostopu do
upravne dokumentacije (zakon st. 241/90) ter o varovanju zasebnih podatkov (zak. odl.
St. 196/2003 in pravilnik min. odl. st. 305/2006).

¢len

UposStevanje pravil za varnost in preventivo nadelo  vnem mestu

Z ozirom na preverjanje stanja strani v jesenskih mesecih vzameta na znanje, ali sta
varnost in preventiva na Soli tako dejansko kot formalno v skladu z zakonskim odlokom
St. 626/1994 oziroma z zakonskim odlokom St. 81/2008.

V zvezi s Sirjenjem zavesti 0 varnosti in preventivi se bosta strani zavzeli, da bo vsako
Solsko leto na Soli potekala vsaj ena pobuda, ki bo priklicala pozornost do teh vpraSan]
(predavanje, seminar, lepak, zgibanka ipd.)

Predstavnik usluzbencev se v dogovoru z osebjem imenuje do konca septembra
vsakega leta.

Ravnateljica v soglasju s predstavnikom osebja za varnost dolo¢i oziroma potrdi v
vsakem Solskem letu osebje, ki je v okviru sluzbe za varnost in preventivo na 3oli
zadolzeno za protipozarno varnost, za prvo pomoc¢, za evakuacijo in za varnost ter
preventivo. V okviru sluzbe za varnost in preventivo deluje tudi predstavnik
usluzbencev za varnost, ki se ga doloCi oziroma potrdi vsako leto do konca septembra.
Skupina zadolZenih za varnost in preventivo ter predstavnik usluzbencev za varnost
se sestanejo vsaj dvakrat letno.



29.

30.

31.

32.

7

Licej “France Preseren
Zavodska dopolnilna delovna pogodba

SOLSKO LETO 2008/09

¢len

Seznam u €nega osebja

V tekoCem Solskem letu je ravnateljica dodelila profesorje posameznim razredom
uposStevajoc kriterije, ki so navedeni v 17. ¢lenu Zavodske dopolnilne delovne pogodbe.
Obvezni seznam uénega osebja (»de iure«) v teko€em Solskem letu predvideva 30
sluzbenih mest in 18 razredov: tri razredi na naravoslovno-multimedijski smeri (A), pet
razredov na matemati¢no-fizikalni (B), pet razredov na jezikovni (C) in pet razredov na
klasi¢ni vzporednici.

¢len

Neucéno osebje

Neucno osebje se je z vodjo uprave in ravnateljico sestalo dne 16. septembra 2008 in
se dogovorilo o letosnjih dodatnih zadolzitvah in razporeditvi dela. Vodja uprave je
pripravila zapisnik 0 omenjenem srec¢anju.

¢len

Solski koledar

Po sklepu profesorskega zbora in zavodskega sveta Solsko leto 2008/09 traja od
Cetrtka, 11. septembra 2008 do Cetrtka, 11. junija 2009.

Pouka prosti dnevi:

* vse nedelje;

* sobota, 1. in ponedeljek, 3. novembra 2008;

* ponedeljek, 8. decembra 2008;

* bozi¢ne poditnice: od srede, 24. decembra 2008 do torka, 6. januarja 2009;

* od sobote, 21. do srede, 25. februarja 2009 (pust);

» velikonocne pocitnice: od Cetrtka, 9. do torka, 14. aprila 2009;

* sobota, 25. aprila 2009 (praznik osvoboditve);

* petek, 1. in sobota, 2. maja 2009 (praznik dela);

* torek, 2. junija 2009 (praznik republike).

V skladu z dezelnim Solskim koledarjem je predvideno skupno Stevilo dni pouka: 207.
Zaklju€ek 1. polletja: v torek, 23. decembra 2008

Zaklju€ek 2. polletja: v Cetrtek, 11 junija 2009

Objava koncnih rezultatov: v petek, 19. junija 2009.

¢len

Varnost in preventiva na Soli

V okviru sluzbe za varnost in preventivo na Soli bodo sledeci usluzbenci opravljali
naslednje funkcije:

zadolZeni za protipoZarno varnost Igor PoljSak, Fabio Cok,

telef. obv.: Igor PoljSak in ravnateljica
zadolZen za prvo pomo¢ pomozni tajnik M. Skerlavaj
predstavnik usluZzbencev za varnost tehnik Igor PoljSak
zadolZzena za evakuacija prof. Sara Superina
odgovorna za varnost in preventivo ravnateljica

Vse zgoraj omenjene osebe so opravile ustrezne spopolnjevalne tecaje.



